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A las juventudes de Mosquera



A  LOS JOVENES
CARTA 

Esta agenda fue construida con amor, dedicación y un profundo compromiso con las juventudes.
Es un compromiso que solo logran comprender quienes han decidido entregar su juventud al
servicio de la comunidad. De esas personas está lleno el Consejo de Juventud: jóvenes y
jovencitas apasionadas por su territorio, que creen en un mañana donde el servicio público no
esté ocupado por políticos, sino por verdaderos servidores y servidoras que trabajen día a día por
el bienestar colectivo. queremos un municipio habitado por personas que sueñan, se apasionan y
se entusiasman por transformar su entorno. 

Como Consejeros y Consejeras de Juventud en el periodo 2022–2025, trabajamos por la Mosquera
que imaginamos: una Mosquera donde todas y todos tengamos oportunidades, donde cada visión
cuente y sume a la construcción de un mejor municipio. Esta agenda es para ti, joven. Esperamos
que te apropies de estos conocimientos y que te sumes activamente a las iniciativas que aquí se
proponen. Porque el compromiso no consiste en “empoderar” a las comunidades como si no lo
estuvieran ya, sino en reconocer que dentro de cada uno de nosotros habita un poder del cual
debemos hacernos responsables para construir un mejor presente y un mejor futuro para todos.

luisa Gonzalez
! Determínate a que nadie te robe tus sueños ¡



METODOLOGÍA
EL PROCESO DE CONSTRUCCIÓN DE INFORMACIÓN SE DESARROLLÓ A
PARTIR DE UNA ESTRATEGIA DE RECOLECCIÓN Y ANÁLISIS
CUALITATIVO CON PARTICIPACIÓN DE JÓVENES DE DIFERENTES
SECTORES DEL TERRITORIO. EN EL AÑO 2024, LA INFORMACIÓN FUE
RECOPILADA MEDIANTE ENCUESTAS ANÓNIMAS DE PREGUNTAS
ABIERTAS, LO QUE PERMITIÓ OBTENER RESPUESTAS LIBRES Y NO
CONDICIONADAS SOBRE LAS NECESIDADES, PROBLEMÁTICAS Y
PROPUESTAS IDENTIFICADAS POR LAS JUVENTUDES. ESTA
INFORMACIÓN FUE EXTRAÍDA EN ESTADO BRUTO, RESPETANDO LA
DIVERSIDAD DE EXPRESIONES, PERCEPCIONES Y EXPERIENCIAS DE
LOS PARTICIPANTES, CON EL FIN DE GARANTIZAR UNA LECTURA
AUTÉNTICA DE LA REALIDAD JUVENIL.

POSTERIORMENTE, LOS DATOS RECOLECTADOS FUERON ANALIZADOS
A TRAVÉS DE DIFERENTES HERRAMIENTAS CUALITATIVAS, ENTRE
ELLAS DIAGRAMAS DE SANKEY, NUBES DE PALABRAS Y PROCESOS
DE CATEGORIZACIÓN Y CODIFICACIÓN MEDIANTE EL SOFTWARE
ATLAS.TI, LO QUE PERMITIÓ IDENTIFICAR PATRONES, TEMAS
RECURRENTES Y CATEGORÍAS DE MAYOR INCIDENCIA. CON BASE EN
ESTOS HALLAZGOS, DURANTE EL AÑO 2025 SE DESARROLLARON
GRUPOS FOCALES (FOCUS GROUP) ORIENTADOS PRINCIPALMENTE A
LAS CATEGORÍAS CON MAYOR RECURRENCIA EN EL ANÁLISIS PREVIO,
SIN QUE ESTAS ACTUARAN COMO UN MARCO RESTRICTIVO. 

ESTOS ESPACIOS SE CENTRARON NO SOLO EN PROFUNDIZAR EN LA
IDENTIFICACIÓN DE LAS PROBLEMÁTICAS, SINO ESPECIALMENTE EN
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DE PROPUESTAS, A TRAVÉS DE
EJERCICIOS DE DISCUSIÓN, REFLEXIÓN Y EXPOSICIÓN,
FORTALECIENDO ASÍ UN ENFOQUE PARTICIPATIVO Y PROPOSITIVO EN
LA INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN.



P E N S A R C E  A  L A S  J U V E N T U D E S  D E S D E  U N A  M I R A D A  I N T E G R A L

PROBLEMÁTICAS
DE LAS

JUVENTUDES



Movilidad

“LA CARENCIA DE UN TRANSPORTE EFICIENTE EN CUANTO A
TIEMPO”
Joven N21



La movilidad se posiciona como una de las problemáticas más
sentidas por las juventudes del municipio de Mosquera, de acuerdo
con los resultados de la Asamblea Jóvenes al Barrio. Los jóvenes
identifican como principales dificultades el mal estado de las vías, la
deficiente gestión vial, los cruces inseguros y un sistema de
transporte público que no responde plenamente a sus necesidades.
Estas condiciones limitan el acceso a oportunidades educativas,
laborales y recreativas, incidiendo de manera directa en su calidad de
vida y en la percepción de seguridad en el territorio, especialmente
en zonas de reciente desarrollo urbano.

Asimismo, las juventudes expresan preocupaciones adicionales frente
a las tarifas y las vías de acceso, subcategorías que, aunque menos
priorizadas, representan riesgos de agravarse si no se gestionan
oportunamente. En contraste, la iluminación aparece como el
aspecto menos significativo dentro de la problemática de movilidad,
lo que sugiere un menor impacto en la percepción juvenil. En
conjunto, estas percepciones evidencian la necesidad de que las
políticas y gestiones viales incorporen las formas de movilidad
utilizadas por las juventudes, superando enfoques tradicionales
centrados únicamente en el vehículo particular o el transporte
convencional.

Se señala la importancia de un puente peatonal e
iluminación para el sector de Novaterra.

Mal gestión de tránsito en sectores como: Glorieta de
Purina, Toreros, Ecoplaza y Biblioteca., 



Salud

“ES UN TEMA TABÚ, TABU PORQUE SE SIENTE MAL TENER UN
TRASTORNO , LOS PAPÁS NO RECONOCEN QUE ES UN PROBLEMA Y
NIEGAN LAS EMOCIONES, EL  NO GUIAR ES  COMO  NO ACTUAR”

JovenN 12 

Se deja claridad de que es una preocupación de esta
población, más no que la población se encuentre
directamente relacionada con el consumo o expendio de las
SPA.



“poco control con los medios digitales
poca relevancia a la salud mental (No se

habla en los
colegios)”

Lass principales preocupaciones de las juventudes en relación con la
salud, evidenciando una priorización clara hacia aspectos asociados al
bienestar integral. Dentro de este panorama, la salud mental ocupa
un lugar central, reflejando una creciente conciencia sobre la
importancia del equilibrio emocional, psicológico y social en la vida
cotidiana de los jóvenes. Esta percepción da cuenta de la necesidad de
fortalecer acciones de promoción, prevención y atención en salud
mental, así como de garantizar el acceso a servicios oportunos y
adecuados que respondan a las realidades del territorio.

De manera complementaria, se destacan otras dimensiones
relevantes como las redes de apoyo y la salud física, que reflejan la
importancia de contar con entornos protectores, acompañamiento
social y condiciones que favorezcan una vida saludable. Temáticas
como la inteligencia emocional, la percepción de la salud mental, el
consumo de alcohol, acceso a la salud sexual y reproductiva, el uso de
redes sociales y la percepción de la atención en salud aparecen con
menor nivel de preocupación, lo que sugiere que, aunque son
reconocidas por las juventudes, no se perciben como problemáticas
críticas en el contexto actual. 

En conjunto, la gráfica evidencia una mirada amplia de la salud,
entendida no solo desde lo físico, sino desde factores emocionales,
sociales y relacionales que inciden directamente en la calidad de vida
juvenil.

-Joven N88



VBG

“MUCHOS JÓVENES ESTAMOS EXPUESTOS NO SOLO A ROBO SI NO
TAMBIÉN A ABUSO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.”

JovenN 206



Se evidencia que el acoso callejero y la violencia sexual se posicionan
como las principales preocupaciones de las juventudes, reflejando
una percepción persistente de inseguridad en el espacio público.
Estas problemáticas afectan de manera directa la libertad de tránsito,
el bienestar emocional y la participación social, especialmente de las
jóvenes, y dan cuenta de entornos que aún no garantizan condiciones
adecuadas de protección y respeto. La relevancia de estas categorías
sugiere una alta sensibilidad frente a las violencias de género y una
conciencia creciente sobre la necesidad de prevenirlas y visibilizarlas.

De manera asociada, emergen sentimientos como el miedo, la ira y la
impotencia, los cuales reflejan el impacto emocional que estas
violencias generan y la percepción de respuestas institucionales
insuficientes. Aspectos como la educación sexual integral, la respuesta
policial y la calidad educativa aparecen con menor nivel de mención,
pero se reconocen como elementos clave para la prevención y
atención de estas problemáticas. 

Finalmente, aunque temas como la violencia intrafamiliar, el rechazo
y la inseguridad general tienen una presencia menor, siguen siendo
relevantes en la comprensión integral de las violencias que atraviesan
la vida de las juventudes. En conjunto, la gráfica evidencia la
necesidad de fortalecer acciones preventivas, educativas e
institucionales que garanticen entornos seguros, libres de violencias y
con enfoque de género.

-Joven N51

“Morbosos en la calle,
violencia de género

palabras como están Muy
ricas, me persiguieron”



Educación

“LA FALTA DE OPORTUNIDADES YA QUE SI ESTUDIAMOS UNO
PODEMOS TRABAJAR Y SI TRABAJAMOS NO PODEMOS ESTUDIAR”

Joven N232.



“falta de universidades para pluralidad
de opciones”

-Joven N207

La oferta educativa respecto a la disponibilidad, diversidad y
pertinencia de las oportunidades de formación en el territorio en de
preocupación para las juventudes. Esta percepción sugiere una
necesidad de ampliar y fortalecer los programas educativos
existentes, tanto en niveles básicos como en educación superior,
educación continua y procesos de especialización, con el fin de
responder a las expectativas de desarrollo personal, académico y
laboral de los jóvenes. De manera complementaria, la convivencia
escolar emerge como un aspecto prioritario, reflejando la relevancia
de contar con entornos educativos seguros, respetuosos y favorables
para el aprendizaje.

Asimismo, los jóvenes manifiestan preocupaciones relevantes en
torno a la infraestructura educativa y la calidad educativa, entendidas
como factores clave para garantizar procesos de enseñanza-
aprendizaje adecuados. La infraestructura, asociada a espacios físicos,
recursos y equipamiento, es percibida como un elemento que incide
directamente en la experiencia educativa, mientras que la calidad
educativa remite a los contenidos, metodologías y prácticas
pedagógicas. En un nivel de menor prioridad aparecen temas como
la exclusión o el matoneo, la educación artística, la orientación
vocacional y las figuras de poder, los cuales, aunque reconocidos, no
son percibidos como problemáticas críticas en el contexto actual. En
conjunto, los resultados evidencian que las juventudes priorizan una
educación accesible, diversa y de calidad, acompañada de entornos
escolares adecuados, como base para su desarrollo integral y su
proyección futura.



Empleo y
Emprendimiento

ES REALMENTE UNA PREOCUPACIÓN YA QUE HAY MUCHOS JÓVENES
DESEMPLEADOS, Y LA VERDAD LAS EMPRESAS ACTUALMENTE
PIDEN MUCHA EXPERIENCIA ASÍ SEA PARA EL ÁREA OPERATIVA. LA
VERDAD ES FRUSTRANTE LLEVAR MESES SIN EMPLEO Y QUE LAS
EMPRESAS DEL MUNICIPIO NO, NOS DEN LA OPORTUNIDAD DE
ADQUIRIR EXPERIENCIA.

Joven N214



Las juventudes expresan como principal preocupación las
dificultades para acceder a oportunidades laborales, situación que
impacta de manera directa su estabilidad económica, su autonomía y
su bienestar emocional. La falta de empleo no solo limita el
desarrollo profesional de los jóvenes, sino que también genera
sentimientos de frustración y desmotivación, además de aumentar la
dependencia económica de sus familias. Esta realidad pone en
evidencia la necesidad de fortalecer estrategias de formación,
intermediación laboral y acompañamiento que faciliten la inserción
de las juventudes en el mercado de trabajo.

De manera complementaria, los jóvenes señalan falencias en la
difusión de las ofertas de empleo, así como una limitada
diversificación y especialización de la oferta laboral, la cual se
concentra principalmente en perfiles no calificados. Esta situación
excluye a jóvenes profesionalizados o con formación técnica y
tecnológica, quienes no encuentran oportunidades acordes a sus
competencias. En el ámbito del emprendimiento, se identifican
barreras relacionadas con la falta de recursos, orientación y apoyo
institucional, lo que dificulta la consolidación de iniciativas
productivas. 

Asimismo, los jóvenes en etapa escolar resaltan la importancia de
contar con herramientas que les permitan acceder al trabajo de
manera legal y conforme a la normativa vigente. En conjunto, el
componente evidencia la necesidad de políticas integrales que
promuevan el empleo digno, el emprendimiento juvenil y la
valorización de la diversidad de perfiles y trayectorias formativas.

La falta de oportunidades, ya que si estudiamos no
podemos trabajar y si trabajamos no podemos

estudiar 

-Joven N223
  



Seguridad

NO PASA NADA CON LAS MEDIDA SANCIONATORIAS, SE HACE LAS
DENUNCIA PERO NADA PASA, NO SE CUMPLEN LOS SEGUIMIENTOS

Joven N213



En el componente de seguridad, se registraron 110 participaciones
juveniles, lo que posiciona este eje como una de las principales
preocupaciones asociadas a los contextos sociales del municipio. Las
respuestas se concentran principalmente en la inseguridad vivida y la
percepción de inseguridad, ambas relacionadas tanto con
experiencias directas como con hechos conocidos a través de
terceros. Estas percepciones influyen de manera significativa en la
forma en que las juventudes se relacionan con su territorio, afectando
su movilidad, su sentido de pertenencia y su confianza en los
espacios comunitarios. De igual manera, el robo y la exposición
directa a actos delictivos aparecen como subcategorías relevantes,
evidenciando situaciones que generan vulnerabilidad, miedo y
desprotección, con impactos no solo materiales, sino también
emocionales y sociales.

Otras problemáticas señaladas incluyen las riñas callejeras y las fiestas
ilegales, especialmente en el sector oriental del municipio, las cuales
se asocian a dinámicas de consumo de alcohol, ruido excesivo y falta
de control, afectando la convivencia y la tranquilidad comunitaria.
Asimismo, se identifican preocupaciones frente a las respuestas
ciudadanas informales ante la inseguridad, como prácticas asociadas
a la llamada “limpieza social”, que reflejan desconfianza institucional
y riesgos éticos y legales. Finalmente, la insuficiente presencia del pie
de fuerza es señalada como un factor que profundiza la sensación de
inseguridad y limita la efectividad de las acciones de prevención. En
conjunto, este componente evidencia la necesidad de fortalecer
estrategias integrales de seguridad, con énfasis en la prevención, la
convivencia, la confianza institucional y la protección de los derechos
de las juventudes.

Los domingos hay muchas fiestas por
todo lado tiran piedras y termina en riña y
tiros al aire. 

-Joven 155



Participación
Ciudadana

LA PARTICIPACIÓN DE LOS JÓVENES NO ES TENIDA EN CUENTA,
HACEN REUNIONES PARA CUMPLIR CON LO REQUERIDO PERO NO
VAN MÁS ALLÁ.
Joven N292



las juventudes manifiestan como una de las principales barreras la
falta de espacios seguros y adecuados para participar activamente en
la vida comunitaria. Esta carencia limita su involucramiento y
desincentiva la apropiación de los procesos participativos, afectando
su capacidad para incidir de manera significativa en la toma de
decisiones. Los jóvenes resaltan la importancia de contar con espacios
donde se sientan valorados, escuchados y protegidos, condición
indispensable para fortalecer la inclusión y el compromiso juvenil en
el territorio.

De manera complementaria, se identifica la necesidad de
implementar enfoques diferenciales que garanticen el acceso libre y
oportuno a los espacios y programas de participación. Los jóvenes
señalan que gran parte de las iniciativas se desarrollan en horarios de
oficina, lo que dificulta su asistencia debido a compromisos
académicos y laborales, por lo que proponen alternativas como
horarios nocturnos, fines de semana y modalidades virtuales.
Asimismo, se evidencian debilidades en la apropiación y cuidado del
territorio, así como en la articulación efectiva con las juventudes,
quienes perciben que sus voces no siempre son tenidas en cuenta.
Esta situación se ve reforzada por la limitada disponibilidad de
espacios públicos de uso libre, tal como lo expresa uno de los
participantes: “No hay espacios públicos de uso público y abiertos
para ser usados como jóvenes de mi barrio, no hay canchas y
demás…” (Joven N203). En conjunto, el componente resalta la
necesidad de fortalecer escenarios participativos accesibles, seguros y
vinculantes, que promuevan el sentido de pertenencia, la
corresponsabilidad y el desarrollo integral de las juventudes.

Falta de acceso a información académica para jóvenes que
estudian, desconexión entre la administración y jóvenes,

falta de capacitación para jóvenes en ámbitos académicos,
como solución; capacitar a la administración para tratar con

jóvenes.

-Joven N167



Percepción de la
institucionalidad 

EXISTE UNA DEFICIENCIA EN LA ORGANIZACIÓN LOGÍSTICA PARA LA
ENTREGA DE DOCUMENTOS, ASÍ COMO LA PUBLICACIÓN TARDÍA E
INCOMPLETA DE INFORMACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS.

Joven N212



La categoría percepción de la institucionalidad
recoge las opiniones de los jóvenes sobre las
instituciones y se organiza en cuatro
subcategorías: corrupción, relacionada con
acciones institucionales cuestionadas; procesos
administrativos, donde expresan
preocupaciones por la burocracia y la baja
eficacia; oferta institucional, que evalúa la
accesibilidad y pertinencia de los programas,
resaltando la necesidad de un enfoque
diferencial para juventudes; y respuesta policial,
centrada en la percepción de poca efectividad y
adecuación frente a problemáticas delictivas. En
conjunto, estas percepciones evidencian la
necesidad de fortalecer la transparencia, la
eficiencia y la pertinencia institucional para
mejorar la relación con los jóvenes y responder
a sus necesidades.

La Institucionalidad debe garantizar
a los jóvenes una participación

transparente e incidente.



Servicios
Públicos

ALGUNAS PROBLEMATICAS SON TRANSVERSALES A
DIFERENTES CATEGORIAS 

NO HAY AGUA EN EL SENA Y LOS OLORES MALUCOS DE
LAS AGUAS NEGRAS.”

JOVENN119



La categoría de acceso a la vivienda se refiere a la capacidad
que tienen los y las jóvenes de acceder a una vivienda en la
actualidad, un desafío que, a nivel nacional, se perfila como
uno de los mayores retos en su transición hacia la vida adulta.
Aunque esta problemática fue mencionada únicamente por
un/a joven en este contexto, es crucial darle la relevancia que
merece, abriendo un espacio prioritario para el análisis y el
debate, con el fin de abordar a fondo las dificultades que
enfrentan las juventudes en la búsqueda de soluciones
habitacionales. 
Este señalamiento sobre el acceso a servicios públicos en el
entorno educativo evidencia problemas que impactan en
diversas áreas como la infraestructura educativa, la salud de
los estudiantes, y las condiciones laborales del personal
administrativo y docente del SENA. La denuncia de la falta
de agua potable y los malos olores de aguas residuales
subraya la deficiente calidad de los servicios básicos, lo que a
su vez pone en riesgo el bienestar de quienes hacen uso de las
instalaciones. Esta situación resalta la necesidad urgente de
establecer alianzas interinstitucionales que garanticen un
servicio educativo óptimo y respetuoso de las condiciones
básicas de salubridad y bienestar.

No hay agua en el SENA y los olores
malucos de las aguas negras.”

-JovenN119



Medio 
Ambiente

EL BIENESTAR SOCIAL Y
MEDIO AMBIENTE, ESTÁ
RELACIONADO.

CMJ



A pesar de la actual crisis climática que enfrenta el mundo, la
categoría de Medio ambiente no se sitúa como una
problemática central para el desarrollo del proyecto de vida
de los y las jóvenes en el territorio, esto puede ser tomado a
su vez como un llamado a la concientización y
sensibilización sobre la importancia que tienen el medio
ambiente en la construcción de un futuro próspero y
saludable para los y las jóvenes. 

Es por ello que se propone lo recolectado en esta categoría
sirva como insumo para abrir una discusión más profunda
sobre el impacto de las subcategorías “contaminación”, “mal
uso de los residuos” y “explotación de los recursos naturales”,
que permita dar cuenta de la disposición de las juventudes y
las instituciones públicas y privadas a para atender esta
problemática. 

Estas subcategorías se relacionaron con emociones como la
insatisfacción y la preocupación. 

“Vierten basuras en el humedal el Gualí.”
-Joven N48



Los sueños transcienden a una
acción individual, son una
acción colectiva, única y

participativa, cuando
entendemos esto no solo los

procesos sociales crecen, sino
que nosotros también.



! E S  C O N  L A S  C O M U N I D A D E S  Q U E  S E  C O N S T R U Y E N  L A S  S O L U C I O N E S ¡

RECOMENDACIONES
DE LOS JOVENES



NUBE DE
PALABRAS 

A PESAR DE LA DIVERSIDAD DE PROBLEMÁTICAS IDENTIFICADAS COMO LA
INSEGURIDAD, LA FALTA DE OPORTUNIDADES, EL ACCESO LIMITADO A LA
EDUCACIÓN, EL CONSUMO DE SUSTANCIAS Y LA AUSENCIA DE ESPACIOS
ADECUADOS, LOS JÓVENES NO SE QUEDAN EN LA QUEJA. POR EL CONTRARIO, LA
NUBE DE PALABRAS EVIDENCIA QUE LA SOLUCIÓN, LA ACCIÓN Y LA INCIDENCIA
SON CONCEPTOS QUE EMERGEN CON FUERZA EN SU DISCURSO. ESTO DEMUESTRA
QUE LA JUVENTUD RECONOCE LOS RETOS DE SU ENTORNO, PERO TAMBIÉN
MANIFIESTA UN DESEO GENUINO DE PARTICIPAR, PROPONER Y TRANSFORMAR.
LEJOS DE SER ESPECTADORES PASIVOS, BUSCAN APORTAR DESDE SU
EXPERIENCIA, SU VOZ Y SU VISIÓN PARA CONSTRUIR ALTERNATIVAS QUE
FORTALEZCAN SU COMUNIDAD Y GENEREN CAMBIOS REALES EN EL TERRITORIO.



nuestra propuesta
MOVILIDAD

LAS ACCIONES AQUÍ PLANTEADAS SE ESTRUCTURAN BAJO TRES
LÍNEAS ESTRATÉGICAS: PLANEACIÓN PARTICIPATIVA Y DIAGNÓSTICO
JUVENIL, INCIDENCIA Y GESTIÓN DE MEJORAS PUNTUALES, Y
PROMOCIÓN DE ALTERNATIVAS SOSTENIBLES DE MOVILIDAD. CADA
LÍNEA CONTIENE PROPUESTAS DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y CAMPAÑAS IEC (INFORMACIÓN, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN) QUE
PUEDEN IMPLEMENTARSE DE FORMA ARTICULADA ENTRE EL CMJ,
LAS SECRETARÍAS MUNICIPALES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
ORGANIZACIONES SOCIALES.

FAUGET 2015 LICERIA & CO 2017 BORCELLE 2022

Eje 1. Planeación
participativa de la

movilidad 

Objetivo: Identificar, junto con los jóvenes,
los puntos críticos de movilidad en el
municipio para apoyar la toma de
decisiones.

Proyecto principal: Mapa Juvenil de
Movilidad Segura.

Cartografía social en colegios, universidades
y barrios.
Identificación de baches, zonas oscuras,
cruces peligrosos y paraderos deficientes.
Creación de un mapa georreferenciado con
mínimo 20 puntos críticos.

Estrategia comunicativa: Jóvenes en Ruta

Contenidos digitales sobre los riesgos
identificados.
Muralismo barrial y concurso “Mi calle
segura”.

Resultado esperado: Visibilizar los
problemas y fortalecer el liderazgo juvenil
urbano.

Eje 2. Incidencia y
gestión de mejoras

viales

Objetivo: Incluir las demandas juveniles en
la inversión municipal y promover acciones
reales de mejoramiento.

Programa: Juventud que Propone, Alcaldía
que Responde

Priorización de 5 intervenciones que se
identifiquen como urgentes.
Elaboración de un oficio técnico con
evidencia y presentación ante
autoridades.
Seguimiento ciudadano

Proyecto comunitario: Jóvenes en Ruta

Brigadas juveniles de educación vial.
Señalización temporal creativa.
Jornadas pedagógicas en zonas
escolares.

Resultado esperado: Disminución de
riesgos peatonales y mayor apropiación del
espacio público.

Eje 3. Promoción de
alternativas

sostenibles y juveniles
de movilidad

Objetivo: Incentivar medios de transporte
amigables con el ambiente y adecuados
para la población joven, promoviendo
hábitos saludables y sostenibles.

Programa: Pedalea por Mosquera
Componente educativo: Talleres de
mantenimiento básico de bicicletas y
derechos del ciclista.
Componente ambiental: Pedaladas
verdes y campañas de reforestación.
Componente cultural: Festival juvenil
de movilidad sostenible con
exposiciones, concursos y ferias
locales.

Estrategia Comunicativa: Muévete Seguro,
Muévete Verde

Brigadas juveniles de educación vial.
Señalización temporal creativa.
Jornadas pedagógicas en zonas
escolares.



Transversales
ESTRATEGIAS

PARA GARANTIZAR EL IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD DE ESTAS
ACCIONES, SE PROPONE:

1.CREACIÓN DE UNA MESA TÉCNICA JUVENIL DE MOVILIDAD, QUE
REÚNA MENSUALMENTE A REPRESENTANTES DEL CMJ,
SECRETARÍA DE MOVILIDAD, COLEGIOS Y UNIVERSIDADES.

2.FORMACIÓN DE VEEDURÍAS JUVENILES PARA EL SEGUIMIENTO A
OBRAS Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES.

3.ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON EMPRESAS PRIVADAS
(BICICLETERÍAS, APPS DE TRANSPORTE, FUNDACIONES) QUE
APORTEN INSUMOS, VISIBILIDAD O APOYO TÉCNICO.

INCORPORACIÓN DEL TEMA EN LA AGENDA MUNICIPAL DE JUVENTUD,
PARA ASEGURAR CONTINUIDAD MÁS ALLÁ DEL PERIODO DE LOS
CONSEJEROS ACTUALES.



nuestra propuesta
SALUD

FRENTE A ESTAS PREOCUPACIONES, EL CONSEJO MUNICIPAL DE
JUVENTUD PROPONE UNA RUTA DE ACCIÓN BASADA EN LA
PREVENCIÓN, LA ATENCIÓN COMUNITARIA Y LA PARTICIPACIÓN
JUVENIL, ARTICULANDO ESFUERZOS INSTITUCIONALES Y
COMUNITARIOS PARA GENERAR ENTORNOS PROTECTORES Y
ESPACIOS DE ACOMPAÑAMIENTO EMOCIONAL. LAS SIGUIENTES
ESTRATEGIAS ESTÁN ORGANIZADAS EN TRES EJES: (1) INICIATIVA
LOCAL DE APOYO PSICOLÓGICO JUVENIL, (2) PREVENCIÓN Y
EDUCACIÓN SOBRE CONSUMO DE SPA, Y (3) PROMOCIÓN DE LA SALUD
MENTAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

FAUGET 2015 LICERIA & CO 2017 BORCELLE 2022

Eje 1. Iniciativa local de
apoyo psicológico

juvenil
Objetivo: Crear una estrategia juvenil de
acompañamiento y primeros auxilios
psicosociales para detectar y atender
tempranamente problemáticas emocionales.

Proyecto principal: “Por una vida, por
muchas más”

Forma a jóvenes en gestión emocional,
escucha activa, mediación básica y
detección de alertas, con apoyo de
instituciones educativas y profesionales en
salud mental. Incluye la creación y difusión
de un Mapa Juvenil de Recursos de
Bienestar que reúne servicios locales de
apoyo.
Estrategia comunicativa: Jóvenes en Ruta

Contenidos digitales sobre los riesgos
identificados.
Muralismo barrial y concurso “Mi calle
segura”.

Resultado esperado: Visibilizar los
problemas y fortalecer el liderazgo juvenil
urbano.

Eje 2. Prevención
integral del consumo

de SPA
Objetivo: Promover decisiones informadas y
hábitos de vida saludables, desde un
enfoque de derechos humanos.

Programa: Hablemos Claro – Prevención sin
Estigma

Creación de contenidos digitales
(podcasts, videos, cómics, memes) sobre
prevención y autocuidado.
Conversatorios con jóvenes, familias y
docentes para aclarar mitos y realidades.

Proyecto comunitario: Zonas Libres,
Mentes Libres

Intervenciones artísticas con mensajes
de autocuidado.
Ferias juveniles deportivas y de
bienestar.
Talleres de comunicación, manejo de
ansiedad y resolución de conflictos.

Resultado esperado: Resignificación de
espacios y fortalecimiento del sentido de
pertenencia juvenil.

Eje 3. Promoción de la
salud mental en

instituciones
educativas

Objetivo: Fortalecer la atención psicosocial
y el bienestar emocional dentro de los
colegios. 

Programa: Escuelas que Cuidan

Sesiones de bienestar emocional en el
horario escolar.
Formación de docentes como
orientadores emocionales.
Jornadas de arteterapia.

Proyecto comunitario: Aula Emocional
Brigadas juveniles de educación vial.
Señalización temporal creativa.
Jornadas pedagógicas en zonas
escolares.

Resultado esperado: Menos conflictos
escolares y mayor bienestar emocional



PARA GARANTIZAR EL IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD DE ESTAS

ACCIONES, SE PROPONE:

1.FORMACIÓN CONTINUA: INCLUSIÓN ANUAL DE TALLERES DE

SALUD MENTAL, PREVENCIÓN SPA Y LIDERAZGO EMOCIONAL EN

LA AGENDA DE JUVENTUD.

2.RED DE ALIADOS: UNIVERSIDADES, PSICÓLOGOS VOLUNTARIOS,

EPS, FUNDACIONES Y MEDIOS COMUNITARIOS.

MONITOREO Y EVALUACIÓN: BOLETÍN SEMESTRAL DE ACTIVIDADES,

DIRIGIDO A JÓVENES BENEFICIADOS E IMPACTOS PERCIBIDOS, CON

UN LENGUAJE CLARO E INCLUSIVO. 

Transversales
ESTRATEGIAS



nuestra propuesta
EDUCACIÓN 

EL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD PROPONE UNA SERIE DE
ESTRATEGIAS ENFOCADAS EN TRES EJES PRINCIPALES: (1) ACCESO Y
OPORTUNIDADES EDUCATIVAS, (2) FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y LIDERAZGO JUVENIL, Y (3) GESTIÓN E
INCIDENCIA PARA AMPLIAR LA OFERTA EDUCATIVA Y LAS
OPORTUNIDADES DE PRÁCTICA PROFESIONAL.

CADA EJE BUSCA CONVERTIR A LOS JÓVENES EN ACTORES ACTIVOS
DE LA TRANSFORMACIÓN EDUCATIVA, ARTICULANDO ESFUERZOS
ENTRE EL CMJ, LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, EL SENA,
UNIVERSIDADES Y LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

FAUGET 2015 LICERIA & CO 2017 BORCELLE 2022

Eje 1. Acceso y
oportunidades

educativas

Objetivo: Facilitar información confiable
sobre becas, programas educativos,
empleos y convocatorias para los jóvenes
del municipio.
Programa: Banco de Oportunidades
Juveniles

Recolección y verificación mensual de
oportunidades.
Publicación en redes del CMJ y en
puntos presenciales como colegios y
biblioteca.

Proyecto: “Ruta de Orientación Juvenil”

Jornadas de orientación vocacional en
instituciones educativas.
Mentorías entre estudiantes
universitarios y jóvenes de 10° y 11°. 

Resultado esperado: mayor continuidad
educativa y decisiones académicas
informadas.

Eje 2. Incidencia y
gestión de mejoras

viales

Objetivo: Promover la convivencia pacífica,
el respeto y el liderazgo juvenil dentro de las
instituciones educativas.

Programa: “Escuelas de Liderazgo y
Convivencia Escolar

Diseño de un itinerario con módulos de
liderazgo, comunicación y proyecto de
vida.
Ejecución de talleres vivenciales en 4
instituciones.

Proyecto: “Aula en Paz”
Creación de comités juveniles de
convivencia en cada colegio.
Elaboración de un “Código de Respeto”
construido por los estudiantes.

Resultados esperados: disminución de
situaciones de acoso y mayor participación
juvenil en convivencia. 

Eje 3. Incidencia para
ampliar la oferta

superior y prácticas
profesionales

Objetivo: Ampliar el acceso a educación
superior y a oportunidades de prácticas
para jóvenes del municipio.

Programa: Mosquera Aprende Más
Encuesta municipal para identificar
carreras y modalidades más
solicitadas.
Elaboración de un diagnóstico
entregado a instituciones educativas y
entidades públicas.
Gestión de convenios para prácticas,
judicaturas y programas técnicos.

Proyecto: Universidad en el Territorio

Diplomados y cursos itinerantes
mediante convenios con universidades.
Aulas móviles o espacios comunitarios
habilitados para formación virtual.
Sesiones informativas sobre becas y
créditos educativos.

Resultado esperado: mayor acceso a
formación superior sin salir del municipio.



PARA GARANTIZAR EL IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD DE ESTAS

ACCIONES, SE PROPONE:

1.FORTALECIMIENTO DEL ROL DEL CMJ COMO PUENTE DE

INFORMACIÓN EDUCATIVA, GENERANDO BOLETINES

BIMENSUALES Y ESPACIOS DE ESCUCHA ESTUDIANTIL.

2.ARTICULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO LOCAL, PARA

VINCULAR ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS, PASANTÍAS O

PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD.

MONITOREO PARTICIPATIVO: ELABORACIÓN DE INFORMES

SEMESTRALES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS.

Transversales
ESTRATEGIAS



nuestra propuestaVBG
EL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD (CMJ), COMO INSTANCIA DE
REPRESENTACIÓN Y VOZ DE LAS JUVENTUDES, PROPONE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA ABORDAR LAS VIOLENCIAS BASADAS EN
GÉNERO DESDE UNA PERSPECTIVA PREVENTIVA, EDUCATIVA Y
TRANSFORMADORA, ARTICULANDO ACCIONES COMUNITARIAS,
INSTITUCIONALES Y PEDAGÓGICAS. LAS LÍNEAS DE ACCIÓN SE
AGRUPAN EN TRES EJES: (1) SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN CON
ENFOQUE DE GÉNERO, (2) REDES DE PREVENCIÓN Y
ACOMPAÑAMIENTO JUVENIL, Y (3) INCIDENCIA INSTITUCIONAL Y
TERRITORIAL PARA LA ERRADICACIÓN DE LAS VIOLENCIAS.

FAUGET 2015 LICERIA & CO 2017 BORCELLE 2022

Eje 1. Sensibilización y
educación con

enfoque de género

Objetivo: Promover una cultura de respeto,
equidad y corresponsabilidad mediante
procesos educativos.

Programa: Escuelas Libres de Violencia

Módulo juvenil: derechos sexuales y
reproductivos, consentimiento, no
violencia y prevención del acoso.
Murales y expresiones artísticas con
mensajes de respeto.

Proyecto: Cátedra de Equidad y Respeto
Busca integrar el enfoque de derechos
humanos en la formación ciudadana escolar
y comunitaria.
Estrategias:

Sesiones mensuales con docentes y
psicólogos.
Club “Embajadores/as de la Equidad” en
cada institución.

Resultados esperados: Cambio de
actitudes frente al machismo,
discriminación y acoso.

Eje 2. Redes de
prevención y

acompañamiento
juvenil

Objetivo: Crear redes juveniles de apoyo
que fortalezcan la respuesta comunitaria
ante casos de violencia y garanticen
entornos seguros.

Programa: “Red Juvenil de Cuidado y
Prevención”

Conforma una red de jóvenes
capacitados 
Selección de 40 jóvenes de barrios y
colegios.
Capacitación en identificación de
violencias, derechos y rutas de
atención.
Articulación con comisarías, EPS, ICBF y
Policía de Infancia.
Implementación de “zonas de cuidado”
en colegios y casas de juventud.

Resultados esperados: Más reportes y
menos silencio frente a la violencia.

Eje 3. Incidencia
institucional y
territorial para

erradicar violencias
Objetivo: Posicionar las propuestas
juveniles en la agenda pública municipal y
departamental para fortalecer políticas de
prevención y atención.

Proyecto: “Municipio Seguro para las
Juventudes”
Mejora la percepción de seguridad mediante
acciones visibles contra el acoso.
Estrategias:

Mapeo participativo de puntos
inseguros.
Señalización preventiva e iluminación
segura.
Protocolos de atención frente al acoso
en transporte.

Resultados esperados: Menos incidentes
reportados y mayor sensación de seguridad.
Campaña Comunicativa: “Mosquera Te
Cuida”
Murales, foros juveniles y cápsulas con
líderes y funcionarios para promover
entornos seguros.



PARA GARANTIZAR EL IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD DE ESTAS

ACCIONES, SE PROPONE:

1.FORMACIÓN CONTINUA SOBRE SEXUALIDAD PARA LÍDERES

ESTUDIANTILES, ORIENTADORES Y SERVIDORES PÚBLICOS.

2.ALIANZAS CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES EXPERTAS

PARA SISTEMATIZAR DATOS Y ACOMPAÑAR TÉCNICAMENTE LAS

ESTRATEGIAS.

3.EVALUACIÓN PARTICIPATIVA SEMESTRAL, CON INDICADORES DE

REDUCCIÓN DE CASOS, COBERTURA EDUCATIVA Y SATISFACCIÓN

JUVENIL.

Transversales
ESTRATEGIAS



nuestra propuesta
EMPLEO Y

EMPRENDIMIENTO
ANTE ESTE PANORAMA, EL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD (CMJ)
PROPONE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL ORIENTADA A FORTALECER LA
EMPLEABILIDAD, PROMOVER LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y
FOMENTAR LOS EMPRENDIMIENTOS LOCALES. EL EJE SE ESTRUCTURA EN
TRES LÍNEAS DE ACCIÓN: 1. EMPLEABILIDAD JUVENIL Y PRIMER EMPLEO, 2.
FORMACIÓN, MENTORÍAS Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PRODUCTIVAS, 3. IMPULSO Y FINANCIAMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS
JUVENILES.
ESTAS ACCIONES BUSCAN CONSOLIDAR UN ECOSISTEMA LOCAL QUE
CONECTE A LOS JÓVENES CON EL SECTOR PRODUCTIVO, LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
FAVORECIENDO LA CREACIÓN DE OPORTUNIDADES REALES Y
SOSTENIBLES.

FAUGET 2015 LICERIA & CO 2017 BORCELLE 2022

Eje 1. Empleabilidad
juvenil y primer

empleo

Objetivo: Promover la vinculación laboral
juvenil mediante intermediación, ferias,
convenios de prácticas y sensibilización
empresarial.

Programa: “Mi Primer Empleo Mosquera”
Busca incentivar la contratación de jóvenes
sin experiencia.
Estrategias:

Registro municipal de jóvenes en
búsqueda de empleo.
Convenios con empresas para plazas
de primer empleo.
Reconocimientos públicos a empresas
participantes.

Resultados esperados: Mayor inserción
laboral juvenil y responsabilidad social
empresarial fortalecida.
Campaña Comunicativa: Emplea Joven
Mosquera
Sensibiliza al sector privado mediante
videos, piezas digitales, cápsulas formativas
y ferias transmitidas en redes.

Eje 2. Formación,
mentorías y

fortalecimiento de
capacidades

Objetivo: Desarrollar competencias
laborales, digitales y empresariales que
fortalezcan la empleabilidad y el
emprendimiento juvenil.
Programa: Escuela de Competencias y
Mentorías Juveniles

Capacitación en herramientas digitales,
finanzas personales y empleabilidad.
Programa de mentores voluntarios para
inserción laboral o emprendimiento.

Proyecto: Campaña Contra la Barrera de
Experiencia
Incide para que las prácticas estudiantiles
sean reconocidas como experiencia laboral.

Diálogo con áreas de RRHH sobre
políticas de contratación.
Guía de buenas prácticas para la
vinculación juvenil.
Difusión de acuerdos con sector
privado.

Eje 3. Impulso y
financiamiento de
emprendimientos

juveniles

Objetivo: Fomentar emprendimientos
juveniles mediante apoyo técnico, financiero
y acompañamiento.

Proyecto: Red de Emprendedores Juveniles
Crea una comunidad colaborativa que
visibilice y fortalezca los emprendimientos
del municipio.

Directorio digital de emprendimientos
juveniles.
Ferias “Hecho por Jóvenes” y ruedas de
negocio semestrales.
Espacios de cooperación e
intercambio.

Campaña Comunicativa: Jóvenes que
Emprenden, Mosquera que Avanza
Promueve el talento emprendedor con
videos, perfiles en redes y ferias
presenciales.



PARA GARANTIZAR EL IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD DE ESTAS

ACCIONES, SE PROPONE:

1.FORMACIÓN CONTINUA ANUAL EN TEMAS DE EMPLEABILIDAD,

INNOVACIÓN, FINANZAS Y LIDERAZGO ECONÓMICO JUVENIL.

2.CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON UNIVERSIDADES, EL

SENA Y EL SECTOR PRIVADO PARA FORTALECER PRÁCTICAS,

MENTORÍAS Y FERIAS LABORALES.

3.MONITOREO PARTICIPATIVO SEMESTRAL, CON INDICADORES DE

INSERCIÓN LABORAL, NÚMERO DE EMPRENDIMIENTOS ACTIVOS Y

BENEFICIARIOS POR ESTRATEGIA.

Transversales
ESTRATEGIAS



nuestra propuesta
SEGURIDAD 

ESTAS PROBLEMÁTICAS NO SOLO AFECTAN LA TRANQUILIDAD Y LA
MOVILIDAD DE LOS JÓVENES, SINO QUE TAMBIÉN GENERAN
ESTIGMATIZACIÓN, EXCLUSIÓN Y RUPTURAS EN EL TEJIDO SOCIAL.
PARA ENFRENTAR ESTE PANORAMA, EL CONSEJO MUNICIPAL DE
JUVENTUD PLANTEA UNA ESTRATEGIA INTEGRAL BASADA EN
PARTICIPACIÓN, PREVENCIÓN, DIÁLOGO COMUNITARIO Y GESTIÓN
INSTITUCIONAL, CON TRES EJES CENTRALES:

1.MONITOREO COMUNITARIO DE LA SEGURIDAD JUVENIL.
2.PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS Y ALTERNATIVAS A LA “LIMPIEZA SOCIAL”.
3.GESTIÓN Y REGULACIÓN DE FIESTAS Y EVENTOS JUVENILES DE

MANERA SEGURA.

FAUGET 2015 LICERIA & CO 2017 BORCELLE 2022

Eje 1. Monitoreo y
análisis juvenil de la

seguridad
Objetivo: Crear un sistema juvenil de
información para identificar riesgos, mapear
incidentes y orientar acciones de
prevención.

Proyecto: Luces en el Territorio
Identificación de puntos críticos de
iluminación, robos y pandillas.

Mapeo georreferenciado.
Recorridos nocturnos con
intervenciones culturales. 
Recomendaciones a Infraestructura y
Seguridad.

Resultados esperados: Priorizar al menos
10 puntos críticos para intervención.
Campaña Comunicativa: Reportar, Nos
Protege a todos
Promueve el reporte juvenil mediante
historias, afiches y cápsulas digitales.

Eje 2. Incidencia y
gestión de mejoras

viales

Objetivo: Fortalecer la convivencia y evitar
prácticas de violencia privada mediante
mediación y participación juvenil.

Proyecto: Jóvenes Sin Miedo, Barrios Sin
Violencia
Alternativa a discursos de “limpieza social”,
enfocada en inclusión juvenil.

Actividades deportivas, artísticas y de
liderazgo.
Participación de familias y JAC.
Talleres de DD. HH.

Resultados esperados: Mejor clima
comunitario y menos estigmatización.

Campaña Comunicativa: “La Limpieza No
Es Social, Es Violenta”
Visibiliza el daño de la “limpieza social”
mediante testimonios, afiches, arte público
y videos.

Eje 3. Regulación
segura de fiestas y

reducción de riesgos

Objetivo: Garantizar que fiestas y
actividades juveniles se realicen con
seguridad, legalidad y prevención.

Proyecto: “Alternativas Culturales
Nocturnas”
Ofrecer opciones seguras frente a fiestas
clandestinas.

Noches culturales con arte, música,
cine y deporte.
Alianzas con clubes y casas de cultura.
Pilotos de “espacios seguros” y “noches
sin ruido”.

Resultados esperados: Menos fiestas
ilegales y más participación en eventos
regulados.

Campaña Comunicativa: “Si la Fiesta Es
Legal, Es Más Segura”
Mensajes de prevención mediante videos
explicativos, stickers, infografías e
influencers.



PARA GARANTIZAR EL IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD DE ESTAS

ACCIONES, SE PROPONE:

1.MESA MUNICIPAL DE SEGURIDAD JUVENIL, INTEGRADA POR CMJ,

POLICÍA, COMISARÍA DE FAMILIA, JAC Y UNIVERSIDADES.

2.SISTEMATIZACIÓN SEMESTRAL DEL OBSERVATORIO JUVENIL DE

SEGURIDAD COMO INSUMO PARA POLÍTICAS PÚBLICAS.

3.FORMACIÓN CONTINUA EN MEDIACIÓN, LIDERAZGO COMUNITARIO

Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS PARA JÓVENES.

4.EVALUACIÓN PARTICIPATIVA DE INCIDENTES Y PERCEPCIÓN DE

SEGURIDAD CADA 6 MESES.

5.PROTOCOLOS JUVENILES DE SEGURIDAD EN INSTITUCIONES

EDUCATIVAS Y BARRIOS PRIORIZADOS.

Transversales
ESTRATEGIAS



nuestra propuesta
PARTICIPACIÓN

CIUDADANA 
ESTAS LIMITACIONES REDUCEN LA CAPACIDAD DE LOS JÓVENES PARA
INCIDIR EN LAS DECISIONES DEL TERRITORIO Y DEBILITAN LA RELACIÓN
ENTRE CIUDADANÍA E INSTITUCIONES. POR ELLO, EL CONSEJO MUNICIPAL
DE JUVENTUD PROPONE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE PARTICIPACIÓN
CENTRADA EN TRES LÍNEAS:

1.ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y MECANISMOS EFECTIVOS DE
DIFUSIÓN JUVENIL.

2.ESPACIOS SECTORIALES Y PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS PARA UNA
INCIDENCIA REAL.

3.ADECUACIÓN DE HORARIOS Y MODALIDADES PARA GARANTIZAR
INCLUSIÓN Y ACCESIBILIDAD.

FAUGET 2015 LICERIA & CO 2017 BORCELLE 2022

Eje 1. Acceso a la
información y

mecanismos de
difusión juvenil

Objetivo: Garantizar que los jóvenes tengan
información clara, accesible y multiformato
sobre participación, convocatorias, eventos
y decisiones municipales.

Programa: Juventud Informada, Juventud
que Decide
Fortalece la cultura de participación a
través de información sencilla y pedagógica.

Cápsulas sobre CMJ, cabildos,
veedurías y rutas de participación.
Conversatorios de alfabetización cívica.
Guías simplificadas de derechos y
mecanismos de participación.

Resultados esperados: Mayor participación
en cabildos y procesos deliberativos.
Campaña Comunicativa: “Conexión”
Promueve el acceso fácil a la información
mediante reels, infografías, stickers,
boletines y WhatsApp.

Eje 2. Incidencia real:
foros sectoriales y

presupuestos
participativos juveniles

Objetivo: Promover espacios donde los
jóvenes puedan deliberar, priorizar problemas
y decidir sobre microproyectos.

Proyecto: “Presupuesto Participativo Juvenil”
Otorga poder de decisión a los jóvenes para
financiar microproyectos comunitarios.
Acciones:

Convocatoria anual para postulación de
ideas.
Votación juvenil presencial y virtual.
Acompañamiento técnico a proyectos
ganadores.
Financiamiento de 5 microproyectos
(arte, deporte, ambiente, tecnología,
convivencia).

Campaña Comunicativa: Jóvenes Deciden
Mosquera
Resalta el rol decisorio juvenil mediante
plataforma de votación, testimonios y
publicidad comunitaria.

Eje 3. Inclusión de
horarios y

modalidades de
participación

Objetivo: Facilitar la participación de
jóvenes estudiantes, trabajadores,
cuidadores, rurales y con limitaciones de
movilidad mediante horarios y formatos
flexibles.
Programa: Participación en Todos los
Tiempos

Encuesta de disponibilidad horaria
juvenil.
Programación de actividades después
de las 6 p. m. y fines de semana.
Modalidades híbridas (Zoom, Meet,
Teams).
Publicación de horarios accesibles en
el calendario juvenil.

Proyecto: “Participación Móvil y
Descentralizada”

Asambleas móviles en parques,
canchas y salones comunales.
Buzones juveniles en barrios.
Transmisiones en vivo para quienes no
pueden asistir.



PARA GARANTIZAR EL IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD DE ESTAS

ACCIONES, SE PROPONE:

1.MESA MUNICIPAL DE PARTICIPACIÓN JUVENIL, COORDINADA POR

EL CMJ, COMO ESPACIO PERMANENTE PARA INSTITUCIONALIZAR

LOS MECANISMOS DE ESCUCHA Y PARTICIPACIÓN.

2.SISTEMATIZACIÓN SEMESTRAL DE LAS PROPUESTAS JUVENILES

PARA INCIDIR EN EL PLAN DE DESARROLLO Y POLÍTICAS

MUNICIPALES.

3.FORMACIÓN CIUDADANA CONTINUA EN DERECHOS, DEBERES Y

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

Transversales
ESTRATEGIAS



nuestra propuesta
PERCEPCIÓN DE LA

INSTITUCIONALIDAD 
ESTAS PERCEPCIONES AFECTAN LA PARTICIPACIÓN JUVENIL,
DESALIENTAN LA INTERACCIÓN CON LAS AUTORIDADES Y LIMITAN EL
IMPACTO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS.
ANTE ESTE ESCENARIO, EL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD (CMJ)
PROPONE UN CONJUNTO DE ACCIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA
RELACIÓN ENTRE JÓVENES E INSTITUCIONALIDAD, A PARTIR DE TRES
EJES ESTRATÉGICOS:

1.TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL JUVENIL.
2.FORMACIÓN PARA NAVEGAR Y ENTENDER EL SISTEMA

ADMINISTRATIVO.
3.DIÁLOGO DIRECTO, SEGUIMIENTO Y ARTICULACIÓN CON LA

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.

FAUGET 2015 LICERIA & CO 2017 BORCELLE 2022

Eje 1.  Transparencia,
control social y

rendición de cuentas
juvenil

Objetivo: Responsabilizar a los jóvenes
como actores de control social,
promoviendo confianza mediante
seguimiento institucional, informes y
veedurías.

Proyecto: Radar de Compromisos
Juveniles”

Sistema digital para hacer seguimiento
en tiempo real.
Tablero digital, semáforos de
cumplimiento y alertas públicas.

Resultado esperado: mayor visibilidad del
cumplimiento institucional y control social
juvenil.
Campaña: La Transparencia Se Ve
Visibiliza el rol juvenil en vigilancia pública
mediante reels, infografías e informes.

Eje 2. Formación
administrativa y

acceso a la oferta
institucional

Objetivo: Reducir la percepción de
burocracia ofreciendo educación práctica y
acompañamiento sobre los servicios
públicos disponibles.

Programa: “Instituciones sin Misterio”

Seis jornadas formativas presenciales y
virtuales.
Guías prácticas sobre trámites
frecuentes.
Puntos juveniles de asesoría en Casa de
la Juventud y barrios.

Campaña: “Hazlo Fácil, Hazlo Bien”
Difusión de información clara sobre trámites
mediante infografías, cápsulas pedagógicas
y cartillas.

Eje 3. Diálogo
institucional y
seguimiento a

acuerdos juveniles
Objetivo: Fortalece la comunicación entre el
CMJ, la administración y las juventudes,
asegurando continuidad y cumplimiento de
acuerdos.

Programa: “Gaceta Joven”
Gaceta digital que difunde acciones,
acuerdos y resultados.
Agenda pública, reporte tras cada
sesión y seguimiento con semáforo.

Proyecto: Participación con Resultados
Busca demostrar que la participación
genera cambios reales cuando se da
seguimiento.

 Sistematizar logros, difundir avances y
evidenciar retos pendientes.

Resultados esperados: mayor credibilidad
y permanencia de jóvenes en los espacios.

Campaña: La Institución Te Escucha
Comunicación constante de acuerdos
cumplidos y avances mediante redes y
boletines.



PARA GARANTIZAR EL IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD DE ESTAS

ACCIONES, SE PROPONE:

1.CAPACITACIÓN CONTINUA EN NORMATIVIDAD, CONTROL SOCIAL Y

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

2.PUBLICACIÓN SEMESTRAL DE UN “BARÓMETRO DE CONFIANZA

INSTITUCIONAL JUVENIL”, ALIMENTADO POR ENCUESTAS DEL

CMJ.

3.ALIANZAS CON MEDIOS COMUNITARIOS PARA PROMOVER

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN INFORMADA.

Transversales
ESTRATEGIAS



nuestra propuesta
SERVICIOS PÚBLICOS

Y VIVIENDA  
ESTOS FACTORES AFECTAN ESPECIALMENTE A ESTUDIANTES, FAMILIAS
JÓVENES, PERSONAS EN TRANSICIÓN LABORAL Y JÓVENES EN SITUACIÓN
DE VULNERABILIDAD. FRENTE A ESTO, EL CONSEJO MUNICIPAL DE
JUVENTUD PLANTEA UNA PROPUESTA INTEGRAL ORIENTADA A LA
EXIGENCIA DE DERECHOS, CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA DE
ALTERNATIVAS HABITACIONALES Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEL
CUIDADO COMUNITARIO.
LAS ACCIONES SE ORGANIZAN EN TRES EJES ESTRATÉGICOS:

1.GARANTÍA Y EXIGENCIA COMUNITARIA DE SERVICIOS PÚBLICOS
ESENCIALES.

2.DIAGNÓSTICO Y PROPUESTAS DE VIVIENDA JUVENIL.
3.CULTURA DE CUIDADO, MANTENIMIENTO Y CORRESPONSABILIDAD

TERRITORIAL.

FAUGET 2015 LICERIA & CO 2017 BORCELLE 2022

Eje 1. Garantía de
servicios públicos
básicos mediante
exigibilidad juvenil

Objetivo:  Fortalecer denuncias,
seguimiento y visibilización para asegurar el
acceso adecuado al agua, saneamiento y
otros servicios esenciales.

Programa: Servicios Dignos YA

Identificación de casos críticos (cortes
de agua, fallas de alcantarillado,
problemas en colegios).
Recolección de evidencias (fotos,
testimonios, georreferenciación).
Elaboración de oficios colectivos a la
Secretaría correspondiente.
Solicitud de respuesta oficial y
participación en mesas técnicas.

Resultados: mayor presión ciudadana,
mejor priorización y disminución de fallas.

Eje 2. Vivienda y
alternativas

habitacionales para
juventudes

Objetivo: diagnosticar necesidades reales y
proponer soluciones de vivienda digna y
asequible para jóvenes.
Programa: “Mosquera Vive Joven”

Encuesta municipal (condiciones,
capacidad de pago, necesidades).
Documento diagnóstico con
alternativas: co-housing, alquiler
asequible, subsidios progresivos,
vivienda para estudiantes y primer
empleo.

Proyecto: Laboratorio Juvenil de Soluciones
Habitacionales
Espacio creativo para prototipar soluciones
de vivienda juvenil.
Estrategias: retos de diseño, concursos,
estudios de caso.

Eje 3. Cultura de
cuidado,

mantenimiento y
corresponsabilidad

comunitaria

Objetivo: Promueve el cuidado del territorio,
el agua y los espacios públicos mediante
acciones colectivas y educación
comunitaria.

Programa: “Cuidamos Lo Nuestro”
6 jornadas anuales de limpieza y
embellecimiento en colegios, parques o
zonas comunales.
Actividades de reparación menor
(pintura, orden, reciclaje).
Formación en consumo responsable del
agua y separación en la fuente.

Proyecto: Guardianes Juveniles del Agua y
el Territorio

Campañas sobre cuidado del agua.
Recorridos ambientales.
Alianzas con la CAR para programas de
educación ambiental.



PARA GARANTIZAR EL IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD DE ESTAS

ACCIONES, SE PROPONE:

1.SISTEMATIZACIÓN SEMESTRAL DE REPORTES DE FALLAS PARA

PRIORIZAR ACCIONES INSTITUCIONALES.

2.FORMACIÓN CONTINUA EN DERECHO A LA VIVIENDA, SERVICIOS

PÚBLICOS Y EXIGIBILIDAD CIUDADANA.

3.ALIANZAS CON UNIVERSIDADES PARA DIAGNÓSTICOS TÉCNICOS

Y PROTOTIPOS DE VIVIENDA JUVENIL.

4.VOLUNTARIADO JUVENIL PERMANENTE PARA MANTENIMIENTO Y

CULTURA DEL CUIDADO.

Transversales
ESTRATEGIAS



nuestra propuesta
MEDIO AMBIENTE 

ANTE ESTE PANORAMA, EL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD (CMJ)
PROPONE UNA ESTRATEGIA AMBIENTAL INTEGRAL QUE ARTICULE
EDUCACIÓN, VOLUNTARIADO E INCIDENCIA COMUNITARIA E
INSTITUCIONAL.
LOS EJES PRINCIPALES SON:

1.EDUCACIÓN AMBIENTAL BARRIAL Y ESCOLAR.
2.VOLUNTARIADO JUVENIL PARA LA CONSERVACIÓN DEL HUMEDAL

GUALÍ.
3. INFRAESTRUCTURA Y GESTIÓN DE RESIDUOS MEDIANTE INCIDENCIA

JUVENIL.

FAUGET 2015 LICERIA & CO 2017 BORCELLE 2022

Eje 1. Educación
ambiental escolar y

comunitaria

Objetivo: promover una cultura ambiental
mediante educación y participación
comunitaria.

Programa: Escuelas y Barrios Verdes
Educación ambiental en colegios y barrios
sobre reciclaje, compostaje y cuidado del
agua.

Talleres pedagógicos, campañas de
separación en la fuente, jornadas de
limpieza y articulación con
asociaciones ambientales.

Proyecto: “Rutas Verdes Juveniles”
Fomentar el cuidado del territorio mediante
recorridos ambientales.

Caminatas guiadas, identificación de
puntos de contaminación y guía
ambiental juvenil.

Resultados esperados: mayor conciencia
ambiental y apropiación del espacio público.

Eje 2. Conservación
del Humedal Gualí

mediante
voluntariado juvenil

 Objetivo: promover el cuidado del humedal
a través de voluntariado juvenil.

Programa: Guardianas y Guardianes del
Gualí

Voluntariado juvenil para educación,
monitoreo y restauración del humedal.
Formación ambiental, monitoreos
mensuales, jornadas de limpieza y
reportes semestrales.

Resultados esperados: mayor
conocimiento y reducción de prácticas
dañinas.

Campaña comunicativa: Gualí Vive en Ti
Mensaje: “Tu cuidado mantiene vivo el
humedal”.
Medios: murales, rutas interpretativas, reels
y convocatorias de voluntariado.

Eje 3. Gestión de
residuos e incidencia
para infraestructura

ambiental
Objetivo: mejorar la gestión de residuos
mediante incidencia juvenil y seguimiento
comunitario.

Programa: Residuos con Ruta
Identificación de puntos críticos y solicitud
de mejoras en infraestructura.

Mapeo de residuos, expediente técnico
y solicitudes formales a Servicios
Públicos.

Campaña comunicativa: Clasifica y Cuida
 Separación adecuada de residuos y
protección del humedal y parques.
Señalización, videos explicativos y
guías simples.



PARA GARANTIZAR EL IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD DE ESTAS

ACCIONES, SE PROPONE:

1.MESA AMBIENTAL JUVENIL MUNICIPAL, INTEGRADA POR CMJ,

AMBIENTE, ONG, COLEGIOS Y UNIVERSIDADES.

2.MONITOREO SEMESTRAL DE PUNTOS CRÍTICOS AMBIENTALES Y

DEL ESTADO DEL HUMEDAL.

3.FORMACIÓN CONTINUA EN TEMAS DE CONSERVACIÓN,

RECICLAJE Y SOSTENIBILIDAD.

4.ARTICULACIÓN CON RECICLADORES DE OFICIO, VOLUNTARIADOS

Y ASOCIACIONES AMBIENTALES.

5. INTEGRACIÓN AMBIENTAL CON OTROS EJES DEL PLAN JUVENIL

(MOVILIDAD, CONVIVENCIAS, SALUD).

Transversales
ESTRATEGIAS



! L A S  O R G A N I Z A C I O N E S  C O M O  P R O M O T O R  D E  L A  C O H E S I Ó N  S O C I A L ¡

GARANTIAS
PARA LA PMJ



NUBE DE
PALABRAS 

L A  N U B E  D E  PA L A B R AS  R E F L E J A  L O S  I N T E R E S E S  Y  E J E S  D E  A C C I Ó N  D E
L AS  O R G A N I Z A C I O N E S  J U V E N I L E S  A G R E M I A DAS  E N  L A  P M J ,  O R G A N I Z A D O S
E N  T R E S  E J E S  P R I N C I PA L E S :  A M B I E N TA L ,  C U LT U R A L  Y  S O C I A L .  E STO S
A G R U PA N  P R O C E S O S  D E  D E F E N S A  D E L  T E R R I TO R I O ,  E X P R E S I O N E S
C U LT U R A L E S  Y  PA R T I C I PA C I Ó N  J U V E N I L  C O N  I N C I D E N C I A  S O C I A L  Y
P O L Í T I C A .  D E  F O R M A  T R A N S V E R S A L ,  S E  E V I D E N C I A N  R E TO S  C O M O  L A
P R E C A R I Z A C I Ó N ,  L A  D E S I G U A L DA D  Y  L A  FA LTA  D E  F I N A N C I A C I Ó N ,  AS Í  C O M O
A P U E STAS  P O R  L A  A R T I C U L A C I Ó N ,  L A  F O R M A C I Ó N ,  E L  L I D E R A Z G O  Y  L A
A C C I Ó N  C O L E C T I VA ,  M O ST R A N D O  U N  T E J I D O  J U V E N I L  A C T I VO  Y
C O M P R O M E T I D O .



L a s  j u v e n t u d e s  e n f r e n t a n  m ú l t i p l e s  p r o b l e m á t i c a s  e s t r u c t u r a l e s  e n  e l
á m b i t o  c u l t u r a l ,  r e l a c i o n a d a s  p r i n c i p a l m e n t e  c o n  e l  a c c e s o  d e s i g u a l  a  l o s
p r o c e s o s  c u l t u r a l e s ,  l a  p r e c a r i z a c i ó n  d e l  t r a b a j o  c u l t u r a l  j u v e n i l  y  l a
f a l t a  d e  r e c o n o c i m i e n t o  s o c i a l  e  i n s t i t u c i o n a l .  

E n  m u c h o s  t e r r i t o r i o s ,  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e n  a c t i v i d a d e s  c u l t u r a l e s  s e  d a  d e
m a n e r a  e s p o r á d i c a ,  s i n  c o n t i n u i d a d  n i  p r o c e s o s  f o r m a t i v o s  s ó l i d o s ,  l o  q u e
l i m i t a  e l  d e s a r r o l l o  d e  c a p a c i d a d e s  a r t í s t i c a s  y  c o m u n i t a r i a s .  E s t a s
b r e c h a s  s e  p r o f u n d i z a n  e n  c o n t e x t o s  r u r a l e s ,  p e r i f é r i c o s  o  d e  a l t a
v u l n e r a b i l i d a d ,  d o n d e  l a  o f e r t a  c u l t u r a l  s i g u e  c o n c e n t r á n d o s e  e n  c e n t r o s
u r b a n o s  y  e s p a c i o s  f o r m a l e s .

A d i c i o n a l m e n t e ,  l a s  e x p r e s i o n e s  c u l t u r a l e s  j u v e n i l e s  s u e l e n  s e r
s u b v a l o r a d a s  o  e s t i g m a t i z a d a s ,  y  l a  c u l t u r a  e s  f r e c u e n t e m e n t e
i n s t r u m e n t a l i z a d a  c o m o  e n t r e t e n i m i e n t o  o  m i t i g a c i ó n  s o c i a l ,  s i n  u n
e n f o q u e  p e d a g ó g i c o  n i  t r a n s f o r m a d o r .  A  e s t o  s e  s u m a n  l a s  d i f i c u l t a d e s
o r g a n i z a t i v a s  d e  l o s  p r o c e s o s  c u l t u r a l e s  j u v e n i l e s ,  c a r a c t e r i z a d a s  p o r  l a
d e p e n d e n c i a  d e  c o n v o c a t o r i a s  p ú b l i c a s ,  b a r r e r a s  b u r o c r á t i c a s ,  d e b i l i d a d
e n  l a  s o s t e n i b i l i d a d  f i n a n c i e r a  y  e s c a s a  a r t i c u l a c i ó n  i n t e r i n s t i t u c i o n a l .  

E s t a s  c o n d i c i o n e s  g e n e r a n  d e s e r c i ó n ,  a g o t a m i e n t o  d e  l i d e r a z g o s  y  p é r d i d a
d e  p r o c e s o s  c o m u n i t a r i o s ,  p e s e  a  q u e  l a s  j u v e n t u d e s  c o n t i n ú a n
s o s t e n i e n d o  l a  c u l t u r a  c o m o  u n a  f o r m a  d e  r e s i s t e n c i a ,  e x p r e s i ó n  y
t r a n s f o r m a c i ó n  s o c i a l .

APORTES DE
 DIÁLOGO - PMJ

Cultura



1.RECONOCER LA CULTURA COMO UN DERECHO Y COMO UNA FORMA DE

TRABAJO, GARANTIZANDO CONDICIONES DIGNAS PARA LAS JUVENTUDES QUE

DESARROLLAN PROCESOS CULTURALES.

2.FORTALECER LAS CAPACIDADES ORGANIZATIVAS DE LOS PROCESOS

CULTURALES JUVENILES, ESPECIALMENTE EN PLANEACIÓN ESTRATÉGICA,

SOSTENIBILIDAD Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA.

3.PROMOVER MECANISMOS DE FINANCIACIÓN SOSTENIDA, QUE NO DEPENDAN

ÚNICAMENTE DE CONVOCATORIAS ESPORÁDICAS O PROYECTOS DE CORTO

PLAZO.

4.AMPLIAR EL RECONOCIMIENTO SOCIAL E INSTITUCIONAL DE LAS EXPRESIONES

CULTURALES JUVENILES, VALORANDO LA DIVERSIDAD DE PRÁCTICAS

ARTÍSTICAS Y COMUNITARIAS.

5.GARANTIZAR UNA PARTICIPACIÓN JUVENIL REAL EN LA GOBERNANZA

CULTURAL Y EN LA TOMA DE DECISIONES SOBRE POLÍTICAS, PROGRAMAS Y

RECURSOS.

6.ARTICULAR LA CULTURA CON OTROS CAMPOS ESTRATÉGICOS COMO SALUD

MENTAL, EDUCACIÓN, CONVIVENCIA Y DESARROLLO TERRITORIAL,

FORTALECIENDO SU IMPACTO SOCIAL.

ESTRATEGIAS



APORTES DE
 DIÁLOGO - PMJ

L a s  o r g a n i z a c i o n e s  s o c i a l e s  j u v e n i l e s  e n f r e n t a n  u n  c o n t e x t o

m a r c a d o  p o r  l a  d e b i l i d a d  i n s t i t u c i o n a l  y  l a  f a l t a  d e

r e c o n o c i m i e n t o  e f e c t i v o  d e  s u  r o l  c o m o  a c t o r a s  e s t r a t é g i c a s  d e l

d e s a r r o l l o  s o c i a l .  A u n q u e  e x i s t e  u n  m a r c o  n o r m a t i v o  q u e

r e s p a l d a  l a  p a r t i c i p a c i ó n  j u v e n i l ,  e n  l a  p r á c t i c a  e s t a  s u e l e  s e r

s i m b ó l i c a ,  l i m i t a d a  a  e s p a c i o s  d e  c o n s u l t a ,  s i n  i n c i d e n c i a  r e a l

e n  l a  t o m a  d e  d e c i s i o n e s  n i  a s i g n a c i ó n  d e  r e c u r s o s .  E s t a

s i t u a c i ó n  s e  a g r a v a  p o r  e l  d e s c o n o c i m i e n t o  i n s t i t u c i o n a l  d e  l a

d i v e r s i d a d  d e  o r g a n i z a c i o n e s  j u v e n i l e s ,  e s p e c i a l m e n t e  a q u e l l a s

d e  b a s e  c o m u n i t a r i a ,  r u r a l e s  o  i n f o r m a l e s .

L a  s o s t e n i b i l i d a d  e c o n ó m i c a  c o n s t i t u y e  u n o  d e  l o s  m a y o r e s

r e t o s  p a r a  e s t a s  o r g a n i z a c i o n e s ,  q u e  d e p e n d e n  d e  c o n v o c a t o r i a s

d i s c o n t i n u a s  y  a l t a m e n t e  c o m p e t i t i v a s ,  c o n  e x i g e n c i a s  t é c n i c a s

q u e  s u p e r a n  s u s  c a p a c i d a d e s  i n s t a l a d a s .  E s t o  g e n e r a

p r e c a r i e d a d ,  s o b r e c a r g a  o r g a n i z a t i v a  y  d e s g a s t e  d e l  l i d e r a z g o

j u v e n i l ,  a f e c t a n d o  l a  c o n t i n u i d a d  d e  l o s  p r o c e s o s .

 A  e l l o  s e  s u m a n  b r e c h a s  e n  f o r m a c i ó n  o r g a n i z a c i o n a l ,

d e s i g u a l d a d e s  t e r r i t o r i a l e s  y  u n a  r e l a c i ó n  t e n s a  c o n  l a

i n s t i t u c i o n a l i d a d ,  m a r c a d a  p o r  l a  r o t a c i ó n  d e  f u n c i o n a r i o s ,

p r á c t i c a s  a d u l t o c é n t r i c a s  y  f a l t a  d e  c o n t i n u i d a d  e n  l a s  p o l í t i c a s

p ú b l i c a s .  E n  a l g u n o s  c o n t e x t o s ,  l a  a c c i ó n  c o l e c t i v a  j u v e n i l

t a m b i é n  s e  v e  a f e c t a d a  p o r  e s t i g m a t i z a c i ó n  y  r i e s g o s  p a r a  l a

p a r t i c i p a c i ó n  s o c i a l ,  l o  q u e  d e b i l i t a  l a  i n c i d e n c i a  y  e l  i m p a c t o

t e r r i t o r i a l  d e  l a s  o r g a n i z a c i o n e s .

Social



1.FORTALECER EL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS

ORGANIZACIONES SOCIALES JUVENILES COMO ACTORES ESTRATÉGICOS

DEL DESARROLLO SOCIAL Y LA POLÍTICA PÚBLICA.

2.GARANTIZAR MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN JUVENIL CON INCIDENCIA

REAL, SUPERANDO LA LÓGICA DE PARTICIPACIÓN SIMBÓLICA O

CONSULTIVA.

3.CREAR Y FORTALECER MODELOS DE FINANCIACIÓN ESTABLES Y

ACCESIBLES, AJUSTADOS A LAS CAPACIDADES DE ORGANIZACIONES

JUVENILES EMERGENTES.

4.REDUCIR LAS BARRERAS ADMINISTRATIVAS, JURÍDICAS Y TÉCNICAS QUE

LIMITAN EL ACCESO DE LAS JUVENTUDES A RECURSOS Y CONVOCATORIAS.

5. IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORMACIÓN INTEGRAL Y ACOMPAÑAMIENTO

SOSTENIDO EN GESTIÓN ORGANIZATIVA, LIDERAZGO, COMUNICACIÓN Y

PLANEACIÓN.

6.PROMOVER ESTRATEGIAS DE CUIDADO, RELEVO GENERACIONAL Y

BIENESTAR PSICOSOCIAL PARA PREVENIR EL DESGASTE DEL LIDERAZGO

JUVENIL.

7.GARANTIZAR CONDICIONES DE SEGURIDAD, NO ESTIGMATIZACIÓN Y

PROTECCIÓN PARA LA ACCIÓN COLECTIVA JUVENIL Y LA DEFENSA DE

DERECHOS.

8.REDUCIR LAS BRECHAS TERRITORIALES, PRIORIZANDO EL

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES JUVENILES RURALES,

PERIFÉRICAS Y COMUNITARIAS.

ESTRATEGIAS



APORTES DE
 DIÁLOGO - PMJ

L a s  o r g a n i z a c i o n e s  j u v e n i l e s  a m b i e n t a l e s  d e s a r r o l l a n  u n  r o l

c l a v e  e n  l a  d e f e n s a  d e l  t e r r i t o r i o ,  l a  e d u c a c i ó n  a m b i e n t a l  y  l a

r e s t a u r a c i ó n  c o m u n i t a r i a ;  s i n  e m b a r g o ,  e n f r e n t a n  u n a  l i m i t a d a

p a r t i c i p a c i ó n  e f e c t i v a  e n  l o s  e s c e n a r i o s  f o r m a l e s  d e  t o m a  d e

d e c i s i o n e s  a m b i e n t a l e s .  L a  r e p r e s e n t a c i ó n  j u v e n i l  s u e l e  s e r

c o n s u l t i v a  o  s i m b ó l i c a ,  l o  q u e  g e n e r a  f r u s t r a c i ó n  y  u n a

p e r c e p c i ó n  d e  b a j a  i n c i d e n c i a  r e a l  e n  l a  g o b e r n a n z a  a m b i e n t a l .

E s t a  f a l t a  d e  r e c o n o c i m i e n t o  i n s t i t u c i o n a l  s e  t r a d u c e  e n  e s c a s o

r e s p a l d o  a  l a s  p r o p u e s t a s  j u v e n i l e s  y  e n  l a  e x c l u s i ó n  d e

e s p a c i o s  e s t r a t é g i c o s  d e  d e c i s i ó n .

E n  t é r m i n o s  o r g a n i z a t i v o s ,  e s t a s  o r g a n i z a c i o n e s  e n f r e n t a n

d i f i c u l t a d e s  d e  f i n a n c i a c i ó n  y  s o s t e n i b i l i d a d ,  f u n c i o n a n d o

m a y o r i t a r i a m e n t e  d e s d e  e l  v o l u n t a r i a d o  n o  r e m u n e r a d o ,  l o  q u e

p r o d u c e  s o b r e c a r g a ,  d e s g a s t e  y  a l t a  r o t a c i ó n  d e  l i d e r a z g o s .  A

e l l o  s e  s u m a n  r i e s g o s  t e r r i t o r i a l e s  a s o c i a d o s  a  l a  d e f e n s a

a m b i e n t a l ,  b r e c h a s  f o r m a t i v a s  e n  c o n o c i m i e n t o s  t é c n i c o s  y  u n a

d é b i l  a r t i c u l a c i ó n  i n t e r i n s t i t u c i o n a l  y  t e r r i t o r i a l .  

E s t a s  c o n d i c i o n e s  a f e c t a n  e s p e c i a l m e n t e  a  o r g a n i z a c i o n e s

r u r a l e s ,  i n d í g e n a s ,  a f r o d e s c e n d i e n t e s  y  d e  m u n i c i p i o s

p e q u e ñ o s ,  p r o f u n d i z a n d o  l a  d e s i g u a l d a d  a m b i e n t a l  y  l a

c o n c e n t r a c i ó n  d e  o p o r t u n i d a d e s  e n  g r a n d e s  c e n t r o s  u r b a n o s .

 A  p e s a r  d e  e l l o ,  e l  a m b i e n t a l i s m o  j u v e n i l  c o n t i n ú a  s i e n d o  u n

a c t o r  c l a v e  e n  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  a g e n d a s  t e r r i t o r i a l e s ,  l a

d e m o c r a c i a  a m b i e n t a l  y  l a  d e f e n s a  d e  l o s  b i e n e s  c o m u n e s .

Ambiental



1.RECONOCER EL LIDERAZGO AMBIENTAL JUVENIL COMO ACTOR

ESTRATÉGICO DENTRO DE LA POLÍTICA AMBIENTAL Y LA GOBERNANZA

TERRITORIAL.

2.GARANTIZAR PARTICIPACIÓN JUVENIL EFECTIVA Y VINCULANTE EN

CONSEJOS, MESAS TÉCNICAS, COMITÉS AMBIENTALES Y ESCENARIOS DE

DECISIÓN.

3.CREAR MECANISMOS DE FINANCIACIÓN DIFERENCIAL PARA

ORGANIZACIONES JUVENILES AMBIENTALES, ACORDES A SUS

CAPACIDADES Y CONTEXTOS.

4. IMPLEMENTAR RUTAS DE PROTECCIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y GARANTÍA DE

DERECHOS PARA JÓVENES DEFENSORES DEL AMBIENTE.

5.FORTALECER LA FORMACIÓN TÉCNICA Y POLÍTICA EN TEMAS

AMBIENTALES, CON ENFOQUE TERRITORIAL Y ACCESO EQUITATIVO AL

CONOCIMIENTO.

6.PROMOVER LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y TERRITORIAL, ASÍ

COMO LA CREACIÓN DE REDES JUVENILES AMBIENTALES SÓLIDAS.

7.EVITAR LA INSTRUMENTALIZACIÓN SIMBÓLICA DE LA PARTICIPACIÓN

JUVENIL AMBIENTAL, ASEGURANDO PROCESOS CONTINUOS Y CON

IMPACTO ESTRUCTURAL.

8.VISIBILIZAR Y PRIORIZAR LAS LUCHAS AMBIENTALES JUVENILES DE

TERRITORIOS RURALES, ÉTNICOS Y PERIFÉRICOS, REDUCIENDO LA

DESIGUALDAD AMBIENTAL.

ESTRATEGIAS



A LAS JUVENTUDES
DE MOSQUERA 

Ustedes son la fuerza viva de nuestro municipio, el latido que marca el ritmo de nuestra
comunidad. Cada uno de ustedes tiene en sus manos el poder de transformar, de crear,
de soñar en grande y, sobre todo, de hacer realidad esos sueños. Porque en cada uno de
ustedes hay un fuego que puede trasformar nuestra comunidad.

Como subsistema, nuestra misión es darles las garantías para que sigan articulándose,
para que sigan avanzando, para que ninguna barrera pueda detener sus ganas de sonar,
de creer, de crecer, de cambiar su realidad y la de todos los que los rodean.

Cada esfuerzo que hagamos, por pequeño que parezca, tiene un valor inmenso. Cada
paso que demos hacia adelante, cada idea que se nos atrevamos a perseguir, cada vez
que decidamos levantarnos y seguir luchando, están construyendo el futuro que todos
soñamos. Un futuro en el que la diversidad de sus vivencias, gustos, y sueños se
entrelaza para formar una Mosquera más justa, más inclusiva, más nuestra.

Cada uno de ustedes tiene algo único que aportar, y su participación es fundamental
para que nuestro municipio siga creciendo, siga avanzando. Ustedes son los
protagonistas de esto, como parte de este subsistema, estamos comprometidos a dar lo
mejor de nosotros para que cada uno de ustedes tenga el espacio y las oportunidades
que se merecen. Porque ustedes son el presente y el futuro de Mosquera.



DE DESPEDIDA
CARTA 

Fue una aventura increíble la que transitamos juntos. Hoy podemos
decir con certeza que no somos las mismas personas que ingresaron
como consejeros en el año 2022. Este camino nos transformó
profundamente: nos llevamos aprendizajes valiosos, sabiduría
construida desde la experiencia, risas compartidas, amistades que
permanecerán en el tiempo y, sobre todo, un propósito claro y firme:
trabajar por y para las juventudes. Cada encuentro, cada actividad,
cada trabajo comunitario, cada acción colectiva dejó huella en nuestra
forma de ver el territorio y de asumir el servicio. Comprendimos que la
participación juvenil no es solo un espacio de representación, sino un
ejercicio de responsabilidad, amor y compromiso con nuestras
comunidades.

Hoy cerramos este ciclo con la convicción de que el trabajo no termina
aquí. Seguiremos incidiendo desde los espacios que habitemos,
llevando con nosotros lo aprendido y reafirmando nuestro compromiso
con la transformación social y el bienestar de las y los jóvenes.
Deseamos, desde lo más profundo de nuestro corazón, que las
juventudes continúen creyendo en la participación, en el trabajo
colectivo y en la posibilidad de construir una Mosquera más justa,
solidaria y con oportunidades para todos y todas. Que este proceso
inspire a nuevas generaciones a asumir el liderazgo con amor, ética y
vocación de servicio.

Con gratitud y esperanza,
 Consejo de Juventud




